
Die Bibliothek der Forschungsstelle Osteuropa an der Universität Bremen sucht zur 

Mutterschutz- und Elternzeitvertretung  zum 01. Dezember 2013 eine/einen 

 

Bibliothekar/in   

Vergütung: TV-L 10 

Wochenarbeitszeit: 35 Stunden 

befristet für die Zeit des Mutterschutzes und einer sich voraussichtlich daran anschließenden 

Elternzeit bis zum 31. Juli 2014.  

Eine befristete Verlängerung mit verminderter Stundenzahl ist gegebenenfalls möglich. 

 

Der Aufgabenbereich 

• Leitung der Bibliothek    

• Fachadministration der integrierten Bibliotheks- und Archivdatenbanken der 

Forschungsstelle 

• Anpassung und Weiterentwicklung des Archiv-Datenbanksystems in Zusammenarbeit 

mit dem Datenbankhersteller 

• Im- und Export von Daten (Altdaten, Fremddatenübernahme) 

• Erschließung, Bestandsaufbau und –pflege, Kontakt zu den Lieferanten 

• Benutzerbetreuung 

 

Wir erwarten von Ihnen 

• abgeschlossene Ausbildung oder Studium als Bibliothekar/in  

• sehr gute bibliotheksspezifische EDV-Kenntnisse (relationale Datenbanken, SQL, 

Austauschformate:  XML, MAB, MARC, HTML, EAD), Grundkenntnisse des 

digitalen Publizierens und Archivierens , 

• Sehr gute Kenntnisse von Katalogisierung  in PICA (WinIBW 3 und ACQ4)  

• Gute Kenntnisse der Russischen Sprache 

• Organisations- und Problemlösungsfähigkeit 

• Teamfähigkeit 

 

Archiv und Bibliothek der Forschungsstelle umfassen mehrheitlich Bestände in 

osteuropäischen Sprachen (Russisch, Tschechisch, Slowakisch, Polnisch). 

Da wir ein kleines Team sind, wünschen wir uns Engagement, kollegiale Zusammenarbeit 

und Flexibilität. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden in elektronischer Form (nur eine Datei) bis 

zum 15. August 2013 erbeten an: 

 

Forschungsstelle Osteuropa an der Universität Bremen 

Klagenfurter Str. 3 

28359 Bremen 

E-Mail: fso@uni-bremen.de 

 

Fragen richten Sie bitte an: 

Marina Mironenko 

Tel.: +49 (0)421-218-69636 ; E-Mail:  marina.mironenko@uni-bremen.de 


